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StOWEM WSTEPU

Oddajemy w Wasze rece LoftLetter — nasz list,

w ktéorym mozecie zajrzec¢ za kulisy Loftmill, poznac
naszq spotecznosc i odkrywac, co naprawde znaczy
elastycznosc.

Tworzymy miejsce, ktore ma inspirowac, wspierac
w codziennych wyzwaniach oraz pomagac¢ odkrywac
nowe mozliwosci — nie tylko zawodowe.

Loft-Letter powstat, by byc¢ blisko Was - by dostarczac
tresci, ktore nie tylko informujg, ale przede wszystkim
inspirujg i pomagajqg dziatac.

To miejsce, gdzie znajdziecie najswiezsze informacje

O naszych przestrzeniach, zaproszenia na wydarzenia
petne merytoryki i wartosciowych kontaktow, praktyczne
porady od ekspertow oraz historie ludzi, ktorzy
wspottworzg te wyjgtkowg spotecznosc.

Zapraszamy Was do czytania oraz
aktywnej rozmowy z nami.

LoftLetter to przestrzen nie tylko
do odbioru informacji, ale takze do
dzielenia sie tym, co dla Was wazne
i inspirujgce.

Moze macie pasje, hobby Ilub
pomysty, ktorymi chcielibyscie sie
podzieli¢ z naszqg spotecznosciq?

Chetnie poznamy Wasze historie,
projekty i zainteresowania, ktore
sprawiajq, ze Wasza codziennosc¢
nabiera wyjgtkowego wymiaru.

zespot
LOFTMILL
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MADRE WYWIERANIE WPLYWU NA KLIENTA

Kazdy, kto gra w ,biznes”, walczqc z
konkurencjg o swoj kawatek rynkowego
tortu, moze przyjgc dwie strategie:

Pierwsza strategia

Gra¢ w gre pozorow, gdzie znaczna czesc¢ graczy
decyduje sie na rynkowqg gre w masce, a nawet

w opancerzonym kostiumie, pokazujqgc innym, z jak
powaznym (niebezpiecznym) zawodnikiem majg

do czynienia. Social media, ktére sq znaczqcq
czescig naszego zycia, kipig sztucznymi fasadami
i grg pozorow.

Druga strategia - duzo trudniejsza

Gra¢ w autentycznos¢, ktéora dopiero po dtuzszym
czasie staje sie strategicznym fundamentem relacji
biznesowych.

Prawdziwy biznesowy wizerunek i mocny autorytet

to fundamenty finansowego sukcesu. Zyjemy w erze

internetowej przejrzystosci. Mamy dostep do
narzedzi, ktére pomagajg zweryfikowac finansowe
dane.

Kiedys biznesowa maska sukcesu mogta utrzymywac

sie latami. Dzis peka przy pierwszym tweecie, przy
pierwszej wiadomosci na LinkedIn. Kilka wpisow dalej
i gra pozorow staje sie oczywista.

Mgdre wywieranie wptywu na innych wymaga
jedynej gry wartej grania z ludzmi w biznesie — gry

w autentycznos¢. Odwaga bycia sobg w biznesie nie

jest tatwa i wymaga wysitku, poniewaz trzeba
zaprzyjazni¢ sie ze swoimi cechami, ktore w
zaleznosci od okolicznosci czasami nam stuzq, a
czasami sg niedoskonatosciami. Proba ukrycia
swoich stabosci jest jak tykajgca bomba zegarowa
w relacji biznesowej.

Nie chodzi o eksponowanie brakow, ale o spokojng
Swiadomos¢, ze cos nie jest moim obszarem
ekspertyzy.

Nie mozna zna¢ sie na wszystkim.

Kazdy, kto gra w ,biznes”, walczqc
z konkurencjg o swoj kawatek
rynkowego tortu, moze przyjqc¢ dwie
strategie.

Gdy pojawia sie komunikacja na
wyrost, pustostowie, nowomowa
(korpomowa), z nadeciem, bez
konkretow, to alarm fatszu zaczyna
wycC. Lepiej mowic¢ prosto, konkretnie,
prawdziwie i nie sili¢ sie kwieciste
wypowiedzi.

Mqgdre wywieranie wptywu na ludzi to
nie manipulacja.

To transparentna komunikacja, ktora
biznesowo wzbogaca zainteresowane
strony, a eliminuje oszustow oraz
naciggaczy, ktoérzy myslg wytgcznie
o swoim koncie. Ci, ktorzy majg
odwage pokazac¢ swojq prawdziwg
twarz z catym bogactwem mocnych
stron i obszardow rozwoju, zyskujq
nieoceniony kapitat. Jest nim
autentyczna wiez, oparta na ich
autorytecie i wiarygodnosci, ktora ma
szanse przetrwac¢ najwieksze
biznesowe burze.

Tomasz Sidewicz

zawodowy negocjator
oraz certyfikowany
analityk behawioralny,
specjalizujgcy sie

w wiarygodnosci
komunikacji biznesowej.
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WORKATION - PRZYSZ+OSC PRACY

Praca zdalna przestata by¢ wyjgtkiem - stata sie
normq. Wraz z nig zmieniajq sie potrzeby klientow
rynku nieruchomosci. Dlaczego powinnismy mysle¢ o
pracy zdalnej nie tylko w kontekscie wtasnym, lecz
takze jako o trendzie wptywajgcym na caty rynek?
Jak lepiej rozumie¢ potrzeby oséb myslqcych

o elastycznej pracy i podrézowaniu?

Ewolucja pracy - co sie Korzysci i wyzwania - Case

zmienito? studies z Polski i swiata

To model pracy zdalnej Workation to wieksza

z dowolnego miejsca - czesto elastycznose, lepsza rownowaga

turystycznego. Kluczowe sg miedzy pracq a zyciem

dobre warunki techniczne prywatnym i nowa jakosc

(internet, biurko, cisza), ale codziennosci. Ale to takze

takze inspirujgce otoczenie. wyzwania - podatkowe,

Workation pozwala efektywnie organizacyjne, prawne. Agent

pracowac i jednoczesnie nieruchomosci staje sie dzis nie

odpoczywac. tylko posrednikiem, ale doradcq
stylu zycia.

Workation jako nowy segment
rynku Workation to trwaty trend.
Powinnismy go rozumiec i umiec¢

Klienci szukajg mieszkan oraz ~ odpowiada¢ na nowe potrzeby

domow, ktore oferujg rynku — zarowno klientow
przestrzen do pracy zdalnej. indywidualnych,

Inwestorzy z kolei interesujq jak i inwestoréw. Elastyczna

sie lokalami pod najem praca to elastyczne
krétkoterminowy dla cyfrowych nieruchomosci. Warto by¢ na to
nomaddw. Miejsca sezonowe — gotowym.

gory, morze, mniejsze miasta -

zyskujg na znaczeniu przez

caty rok.
Dominika Sepiot

projektantka kariery zawodowej oraz prekursorka workation

w Polsce, Laureatka tytutu Rekruter Roku przyznawanego
przez Magazyn Rekruter. Autorka ksigzki "Workakton - jak
tgczyc¢ prace z podrozowaniem”, w ktorej dzieli sie praktyczng
wiedzqg, jak efektywnie tqczyc¢ prace zdalng z podrozami.
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GLOBALNY RYNEK OUTSOURCINGU
CZY POLSKA NADAL JEST
ATRAKCYJNA DESTYNACIJA?

Outsourcing od lat stanowi jeden z filarow
rozwoju gospodarczego Polski. Dostep do
wykwalifikowanej kadry, konkurencyjne koszty
operacyjne oraz stabilne otoczenie biznesowe
sprawity, ze nasz kraj stat sie atrakcyjnqg
lokalizacjqg dla globalnych graczy z sektora
nowoczesnych ustug dla biznesu.

Ale czy nadal tak jest? Nowe realia, nowe pytania

Swiat sie dynamicznie zmienia. Firmy coraz czesciej
poszukujqg lokalizacji blizej swoich rynkow, inwestujg w
automatyzacje procesow i wdrazajq rozwigzania oparte na
sztucznej inteligencji. Rownolegle, praca zdalna staje sie
standardem, co stopniowo zaciera granice geograficzne

i otwiera dostep do talentow na catym swiecie.

Na globalnej mapie outsourcingu pojawiajg sie nowe,
dynamiczne lokalizacje w Europie Potudniowo-Wschodnigj,
Azji i Afryce. Konkurencja rosnie — a dotychczasowe
przewagi Polski przestajg byc¢ tak oczywiste, jak jeszcze
kilka lat temu.

Temat, ktory dotyczy nas wszystkich

W swoim wystgpieniu: ,Globalny rynek outsourcingu - czy
Polska nadal jest atrakcyjng destynacjg?”, Wiktor podjgt
temat niezwykle aktualny w kontekscie zmian
geopolitycznych, presji kosztowej i postepujgcej
transformacji cyfrowej.

Dlaczego warto postuchac?

Ten temat jest obowigzkowy dla wszystkich, ktorzy chcqg
swiadomie planowac rozwdj swojej firmy. To nie tylko trafna
diagnoza aktualnej sytuacji, ale rowniez inspiracja do
strategicznego dziatania w zmieniajgcym sie swiecie.
Wiedza, doswiadczenie i szeroka perspektywa Wiktora
Doktora pozwola uczestnikom zyskac lepsze zrozumienie
wyzwan oraz szans, jakie stojg przed polskim rynkiem BSS -
i co zrobi¢, aby nadal by¢ w grze.

Ekspert, ktory zna ten

rynek od podszewki

O tym, gdzie dzi$s znajduje
sie Polska i w jakim kierunku
zmierza, opowiedziat Wiktor
Doktér - jeden z najbardziej
rozpoznawalnych ekspertow
w obszarze nowoczesnych
ustug dla biznesu w Polsce.

Wiktor Doktdér to nie tylko
praktyk, ale rowniez ceniony
mowca, publicysta oraz
promotor wiedzy o branzy.
Nalezy do grona
najwazniejszych osobowosci
outsourcingowych w Polsce.
Wielokrotnie byt nagradzany
za swoj wktad w rozwdj

sektora ustug dla biznesu

w Polsce.
&
VAR
Pro Progressio
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WYMARZONE SRODOWISKO PRACY - CZYLI JAKIE?
Wiktor Doktor (ProProgressio) i Piotr Stachowiak (ISS Polska)

W dobie pracy hybrydowej i rosnqgcego znaczenia elastycznosci, biuro staje sie

przestrzenig wspotpracy, budowania relacji i kultury organizacyjnej.
wyglgda wymarzone srodowisko pracy

O tym, jak dzis
I CO sprawia, ze pracownicy chcg do niego

wracac, rozmawiajg Wiktor Doktoér z Pro Progressio i Piotr Stachowiak z ISS Poland.

WIKTOR DOKTOR: Obserwujemy dzi$ sporo
zmian w podejsciu do pracy i biur. Jak
wyglgda wymarzone srodowisko pracy z
punktu widzenia wspotczesnego
pracownika?

PIOTR STACHOWIAK: Przede wszystkim
warto zaczqc¢ od tego, ze pandemia

i zmiany, ktére za sobg przyniosta, mocno
wptynety na nasze oczekiwania wzgledem
pracy. Obecnie model hybrydowy stat sie
nie tyle luksusem, co standardem.
Optymalnym rozwigzaniem wydaje sie byc
praca 1-2 dni w tygodniu zdalnie — pozwala
to na zachowanie rownowagi miedzy
koniecznosciq bezposredniej wspotpracy,

a komfortem i elastycznoscig pracy w
domu. Warto jednak podkresli¢, ze Polacy -
w porownaniu do wielu innych
Europejczykow — wciqz bardziej cenig sobie
spotkania face to face. Mimo
upowszechnienia narzedzi cyfrowych,
takich jak Teams czy Zoom, w naszej
kulturze biznesowej bezposredni kontakt
pozostaje niezwykle wazny.

Czyli mimo rosnqcej roli technologii,
bezposrednie spotkania nie znikajq?

Dokt+adnie. Technologia jest narzedziem,
ktore wspiera prace, ale nie zastqgpi
prawdziwej, fizycznej interakcji. Pracownicy
zauwazajq, ze zbyt duzo pracy zdalnej
moze prowadzi¢ do ostabienia relacji, co
przektada sie na mniej efektywnqg
komunikacje, mniejszg wymiane wiedzy

i ogranicza networking. Dlatego wtasnie
hybryda pozwala zachowac¢ te wszystkie
wartosci, ktére ptyng z osobistych
kontaktow, a jednoczesnie daje przestrzen
na skupienie i prace indywidualng w domu.

W takim razie jak zmienia sie rola biura?

To jedna z najciekawszych zmian - biuro nie jest
juz tylko miejscem, w ktérym pracujemy
indywidualnie nad swoimi zadaniami. Przeksztatca
sie w przestrzen wspotpracy, wymiany pomystow
i budowania relacji. Metaforycznie mozna
powiedziec, ze biuro stato sie nowoczesnym
,ogniskiem” — miejscem, ktore integruje
spotecznosc firmowq i biznesowq. Ludzie
przychodzg do biura, bo chcg czuc¢ przynaleznosc,
uczestniczy¢ w zyciu firmy i wymieniac¢ sie
doswiadczeniami. To wazne, poniewaz zbudowanie
silnej kultury organizacyjnej jest dzis jednym

z kluczowych wyzwan.

Jak to wyglgda w praktyce? Co powinno znalez¢
sie w nowoczesnym biurze?

Przede wszystkim technologie dopasowane do
pracy hybrydowej. Sale konferencyjne muszq byc
wyposazone w wysokiej jakosci sprzet audio i
wideo, ktéry pozwala na komfortowe prowadzenie
spotkan, niezaleznie czy ktos jest na miejscu, czy
zdalnie. Wazne jest, aby jakosc¢ dzwieku i obrazu
byta na tyle dobra, by nie byto wrazenia ,bycia
gorszym” dla osob tqczqcych sie zdalnie.

Poza tym biuro musi by¢ elastyczne — pojawiajq
sie mobilne scianki, ktore pozwalajg szybko
zmieniac¢ uktad pomieszczen w zaleznosci od
potrzeb — od duzych sal na burze mézgow po
kameralne przestrzenie do skupionej pracy.

Coraz wazniejsze sg rowniez rozwigzania
pozwalajgce na samodzielng organizacje
przestrzeni przez pracownikow, np. mozliwosc
tatwej rezerwacji biurek czy sal konferencyjnych
przez dedykowane aplikacje. To wszystko wpisuje
sie w trend tzw. ,blend balance”, ktoéry wypiera
klasyczny work-life balance.
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,Blend balance” - to brzmi ciekawie. Na czym
to polega?

To koncepcja, ktéora podkresla elastycznosc
i swobode wyboru, gdzie i kiedy pracujemy.
W dobie hybrydowego modelu wazne jest,
aby pracownik moégt samodzielnie dopasowac
srodowisko do swoich aktualnych potrzeb.
Dla jednego osoba idealnym miejscem jest
biuro, gdzie moze sie skupi¢ i korzystac

z technologii, dla innego - domowe zacisze,
a jeszcze inny chetnie skorzysta

z przestrzeni coworkingowej.

Dlatego dzis duzo mowi sie o uproszczeniu
i digitalizacji rezerwacji miejsc, miejsc
parkingowych czy sal.

Jakie trendy zwigzane z dobrem
pracownikow i spoteczng odpowiedzialnosciq
majg dzis znaczenie?

Bardzo mocno na rynku pracy rosnie
swiadomosc¢ i znaczenie ESG, czyli aspektow
srodowiskowych, spotecznych i zarzqdczych.
Pracownicy chcqg czu¢, ze ich firma troszczy
sie o planete i spotecznos¢, w ktorej
funkcjonuje. To przektada sie na konkretne
dziatania, jak redukcja plastiku, oszczednosc
wody, tworzenie zielonych przestrzeni,
dostep do swiatta dziennego, wykorzystanie
ekologicznych materiatow czy wsparcie
lokalnych inicjatyw.

Biuro moze byc¢ wizytowkg tych wartosci -
zielone sciany, rosliny w przestrzeni, dobre
powietrze, recykling, oswietlenie LED i wiele
innych rozwigzan. To nie tylko kwestia
ekologii, ale takze komfortu i samopoczucia
pracownikow.

Czy pracodawcy przyktadajg wage do
benefitéw, ktéore zachecajqg do przyjscia do
biura?

Tak, to jest bardzo wazne. Jesli biuro ma byc¢
miejscem, do ktorego chcemy wracac, musi
oferowac cos wiecej niz tylko miejsce do
pracy. Dobre doswiadczenia kulinarne sq tutaj
kluczowe. Mowa o wysokiej jakosci kawie,
zdrowych przekgskach, lunchach czy nawet
Sniadaniach serwowanych w firmie.

Taka dbatosc¢ o detale znaczqco podnosi
atrakcyjnos¢ srodowiska pracy.

Do tego dochodzi lokalizacja biura — bliskosc¢
komunikacji miejskiej, tatwy i szybki dojazd,
dostep do miejsc parkingowych. Dla wielu
pracownikow istotny jest tez dostep do
sitowni lub programow promujgcych
dobrostan fizyczny i psychiczny.

A co z eventami firmowymi?

To prawdziwy magnes na pracownikow.
Organizacja fajnego eventu z dobrym
cateringiem potrafi zmobilizowa¢ niemal 100%
zespotu do pojawienia sie w biurze.

To wtasnie takie momenty sprzyjajqg integracji
i wzmacniajqg wiezi, ktore potem przektadajq
sie na lepszg wspodtprace na co dzien. Warto
wiec inwestowac¢ w takie inicjatywy — to
swoista nowoczesna wersja ogniska, przy
ktorym spotykamy sie, by nie tylko cos zjesc,
ale przede wszystkim porozmawiac

i wymienic¢ sie energiq.

Podsumowujqc, jakie sqg trzy najwazniejsze
wskazowki dla firm, ktore chcq stworzy¢
wymarzone srodowisko pracy?

Po pierwsze — elastycznos¢ i technologia.
Pracownik musi mie¢ swobode wyboru
miejsca pracy, a biuro powinno byc¢
wyposazone tak, by efektywnie wspierac
wspotprace hybrydowaq.

Po drugie — komfort i ergonomia. Dobre
meble, mozliwos¢ indywidualnej aranzacji
stanowiska, przestrzen do pracy zespotowej i
indywidualnej, dbatos¢ o dobrostan fizyczny i
psychiczny.

Po trzecie — wartosci i spotecznosc. Biuro to
nie tylko miejsce pracy, ale takze centrum
spotecznosci firmowej. Wazne sq dziatania
ESG i inicjatywy, ktore integrujg zespot, np.
eventy czy dbanie o zrownowazony rozwoj.

Bardzo dziekujemy za rozmowe.

POStUCHAJ PEELNEJ WERSJI:
KLIKNIJ

EThies
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OD SNIADAN PO NETWORKING - PODSUMOWANIE WYDARZEN

Spotkania, rozmowy, networking, kawa, a czasem... oddawanie krwi, grill czy sSwigteczne sSniadanie. .
l Pierwsze szes¢ miesiecy tego roku pokazuje jedno - spotecznos¢ LOFTMILL ma w sobie mnéstwo

energii, ciekawosci i otwartosci. Dziekuyjemy, ze byliscie z nami - w réznych miastach, przy

roznych okazjach.

WIEDZA & PRAKTYKA

<@ T LoftTalks - Sniadania Biznesowe (£6dz, Warszawa)

din Podczas porannych spotkan przy kawie rozmawialismy m.in. o budowaniu

-1 zespotow — z perspektywy NASA, radosci zespotowej czy o skutecznych
negocjacjach. Goscilismy ekspertow takich jak: Mr House, Happy Dealer, ‘

Agnieszka Danowska-Tomczyk, Mateusz Styputkowski (Businessland), i
Tomasz Sidewicz.

ﬂ“ﬂ'\"" Talks & Drinks with friends (Lublin, Katowice, Warszawa, Krakéw)
| Prn_Pfogréssiu Talks & Drinks to cykl spotkan, podczas ktoérych - razem z Pro
' Progressio — rozmawialismy o tym, co dzis napedza biznes oraz jak
2 budowac¢ wartosciowe relacje. To popotudnia petne ciekawych

tematow, luznej atmosfery i dobrych drinkow.

Institute

@ Z Hutchinson Institute skupilismy sie na merytoryce i HR. Uczestnicy
wystuchali tematow zwigzanych z ESG w HR, zmianie, uwaznosci,

nowym mysleniu i wzmacnianiu kompetencji poprzez dbanie o siebie.

LOFTMILL CLUB (Krakéw)

‘P“
L‘,FTMI(IPI&M W czerwcu zainaugurowalismy cykl spotkan dla naszych klientow
g - z wartosciowymi rozmowami w kameralnym gronie.
Tym razem - o globalnym outsourcingu i wynagrodzeniach
SPOLECZNOSC
' Sniadania wielkanocne

W biurach LOFTMILL usiedlismy razem przy stole wielkanocnym - bez
pospiechu, z pysznym jedzeniem i czasem na rozmowe.

Oddawanie krwi — Katowice
W czerwcu wtgczylismy sie w lokalng akcje krwiodawstwa - dzieki, ze
byliscie czescig tej inicjatywy! Krew ratuje zycie!

BBQ Event - £6dz, Stara Drukarnia
Grill, luz i wakacyjny klimat - tak wtasnie zakonczylismy pierwszqg
potowe roku.
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OD SNIADAN PO NETWORKING - PODSUMOWANIE WYDARZEN

l Spotkania i networking zostajg w naszej pamieci, ale czasem chcemy do nich wrocic.
Zapraszamy do obejrzenia galerii zdje¢ z naszych wydarzen!

A jesli macie pomyst, o czym warto rozmawia¢ nastepnym razem, podzielcie sie opiniq,
wypetniajgc krotkg ankiete https://forms.gle/gEtx5sWpe9HimsR47

ety "'";';,,"“"’“E“N“msu na ek

ok
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CO CZEKA NAS W DRUGIEJ POLOWIE ROKU?

PRACAG&BIZNES

KALENDARZ SPOTKAN W LOFTMILL 2025

Wiedza, rozmowy, spotkania - sprawdz, co dla Ciebie mamy

-

Wrzesien

e 2509.2025 - g. 15:30 Warszawa Lixa C Loftmill Club
Wystgpienia publiczne oraz umiejetnosci interpersonalne (oraz wizerunek)
w rozmowie z klientem oraz w firmie

Pazdziernik

09.10.2025 - g. 10:0 £6dz React HUB HR: Loftmill x Hutchinson Institute

16.10.2025 - g. 09:30 Krakéw Diamante Plaza LoftTalks
Umiejetnosci interpersonalne (oraz wizerunek) w rozmowie z klientem
oraz w firmie

23.10.2025 g. 15:30 +6dz React Loftmill Club
Marketing B2B

21102025 - g. 29:30 Krakow Diamante Plaza
Kompetencje przysztosci: jak rozwijac¢ sie globalnie i elastycznie
w Swiecie ciggtej zmian

Listopad

06.11.2025 - g. @9:30 +6dz React Sniadanie Biznesowe

20.11.2025 - g. 15:30 Krakéw Dekerta Loftmill Club

Grudzien

Grudzien - g. @9:30 t6dz React $niadanie Biznesowe
Jak zamykac¢ rok i ustawiac¢ cele, zeby naprawde je osiqgngc?

11122025 - g. 10:00 t6dz React HUB HR: Loftmill x Hutchinson
Institute

\

https://app.evenea.pl/event/eventyq4/




NAJBLIZSZY LOFTALKS

16.09.2025; ©9:3@, DIAMANTE, KRAKOW

WARSZATY: UMIEJETNOSCI
INTERPERSONALNE (ORAZ WIZERUNEK)
W ROZMOWIE Z KLIENTEM ORAZ W FIRMIE

MC')WIE, SEOWAMI, CIALO MOWI WLASNE HISTORIE,
A MOZE.. CZAS JE ZSYNCHRONIZOWAC?

Relacje — zaréwno z klientami, jak i Zastanowimy sie, jak

wspotpracownikami —budujq wizerunek — zaréwno
fundament kazdej firmy. To, w jaki  ten osobisty, jak i
sposdb komunikujemy sie na co firmowy — przektada
dzien, jak reagujemy w trudnych sie na skutecznoé¢

sytuacjach i jak prezentujemy sw6j  rozméw z klientami
profesjonalny wizerunek,
bezposrednio wptywa na zaufanie,
jakos¢ wspdtpracy i dtugofalowy
sukces

oraz na codzienng
wspotprace w zespole.
Bedzie to okazja, aby
spojrzec szerzej na
komunikacje nie tylko
jako na wymiane
informacji, ale jako na
narzedzie budowania
relacji i wzmacniania
marki.

Podczas spotkania Loftmill Club
porozmawiamy o tym, jak rozwijaé
umiejetnosci interpersonalne, ktére
utatwiajq porozumienie, budujq
autorytet i pomagajq lepiej
zrozumie¢ potrzeby drugiej strony.

ZOBACZ NA YOUTUBE:
HTTPS://WWW.YOUTUBE.COM/@KONRADGLADYSZEK

Konrad Gtadyszek
Ekspert w analizie mowy ciata,
youtuber

Od ponad 10 lat zajmuje sie szeroko rozumiang
komunikacjqg miedzy ludzmi. Jego specjalizacjq jest
obserwowanie mowy ciata, tworzenie wizerunku i obstuga
klienta w celach przekonywania do siebie innych i osiggania
wyznaczonych celéw.

Od 2018 roku prowadze aktywnie kanat na YouTube o
nazwie Miedzy Stowami. Przedstawia tam ciekawe
zachowania ludzi: gdy ktamiq, ukrywajq stres, sq
zaktopotani albo sie dobrze bawiq, ale nie chcq tego
okazaé. Zwraca wage na gesty, spojrzenia, chrzqkniecia
czy nerwowe przetykania sliny.



https://www.youtube.com/@konradgladyszek

LOFTMILL

CO CZEKA NAS W DRUGIEJ POLOWIE ROKU?

PRACAG&BIZNES

Spotkania, rozmowy, networking, kawa, a czasem... oddawanie krwi, grill czy swigteczne sniadanie.
Pierwsze szes¢ miesiecy tego roku pokazuje jedno - spotecznos¢ LOFTMILL ma w sobie mnéstwo
energii, ciekawosci i otwartosci. Dziekuyjemy, ze byliscie z nami - w réznych miastach, przy
roznych okazjach.

WIEDZA & PRAKTYKA

(@ — LoftTalks - Sniadania Biznesowe (L6dz, Warszawa)

e Podczas porannych spotkarn przy kawie rozmawialiémy m.in. o budowaniu
zespotow - z perspektywy NASA, radosci zespotowej czy o skutecznych
negocjacjach. Goscilismy ekspertow takich jak: Mr House, Happy Dealer,
Agnieszka Danowska-Tomczyk, Mateusz Styputkowski (Businessland),
Tomasz Sidewicz.

Talks & Drinks with friends (Lublin, Katowice, Warszawa, Krakéw)
Talks & Drinks to cykl spotkan, podczas ktoérych — razem z Pro
Progressio — rozmawialismy o tym, co dzis napedza biznes oraz jak
budowac¢ wartosciowe relacje. To popotudnia petne ciekawych
tematow, luznej atmosfery i dobrych drinkow.

[

@ HUTCHINSON
Institute

LOFTMILL CLUB (Krakéw)
W czerwcu zainaugurowalismy cykl spotkan dla naszych klientow

L<FTMILL
Clut

- z wartosciowymi rozmowami w kameralnym gronie.
Tym razem - o globalnym outsourcingu i wynagrodzeniach




SFTMILL

CO NOWEGO W LOFTMILL?

PRACAGBIZNES

PRACOWITY JAKO PSZCZOtA

W maju zakonczylismy montaz miejskiej
pasieki na dachu budynku Diamante Plaza
w Krakowie.

To unikalna inwestycja tqczqgca troske o
srodowisko, edukacje ekologiczng oraz
innowacyjne podejscie do przestrzeni
miejskiej. Na dachu ustawiono trzy
tradycyjne, drewniane ule, wykonane

z naturalnych materiatow. Kazdy z nich
zamieszkuje okoto 6@ QOO pszczot
miodnych rasy krainskiej (Apis mellifera
carnica) — +qcznie okoto 180 @@ zapylaczy,
ktore codziennie wylatujq z uli

w poszukiwaniu nektaru i pytku.

Miasto Pszczot (@miasto.pszczol)
Instagram photos and videos

=
Pszczoty to tzw. gatunek wskaznikowy - ich Jedna pszczota w ciggu
kondycja sSwiadczy o stanie sSrodowiska swojego zycia przelatuje
naturalnego. Ich obecnos¢ w miastach to znak, dystans odpowiadajgcy trzem
ze przestrzen jest przyjazna dla przyrody. okrgzeniom Ziemi.

NIE PRZEGAPCIE

Uwielbiamy swobodng atmosfere w Loftmill, ale czasem trzeba
tez pokazac¢ ducha rywalizacjil "L

Zesztoroczny turniej bilardowy byt tego najlepszym dowodem
— emocje siegaty zenitu, a dobrego humoru i swietnej zabawy
nie brakowato.

Tym razem szykujemy kolejng edycje, jeszcze bardziej
ekscytujgcq!

Przygotujcie swoje umiejetnosci, odswiezcie taktyki i bgdzcie
czujni — wkrotce podamy szczegoty.

Niech wygra najlepszy... albo po prostu niech bedzie super
> zabawa! =
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Od biura do ognisﬁa};ﬁ
relacje i "r_c:ﬁ;j' w.organizacji

!

7

-~

rozmowa z ISS, Stanistawem Cieslg i Pawtem topatkq

e —

YouTube:



https://www.youtube.com/watch?v=TfX5ijXVkZE&list=PLf1u2eglVz3b5vFp0D-33ICpNMWwr-I7S&index=1
https://open.spotify.com/show/10nYo8LxLCImMHr2ujmxij

LOFTMILL

CO NOWEGO W LOFTMILL? PRACA&BIZNES




PRACAGBIZNES

SALA SZKOLENIOWA | NOWA PRZESTRZEN

Na Dekerta zrobito sie jeszcze bardziej... szkoleniowo.
Wtasnie otworzylisSmy nowq sale — przestrzen
stworzong z myslg o spotkaniach, warsztatach

i burzach mozgow, ktéore majg szanse naprawde cos
zmienic.

Jest jasno, wygodnie i z mozliwosciq ustawienia stotow
doktadnie tak, jak lubisz.

NOWA JAKOSC KAWY

Lubimy dobrg kawe.

Ale jeszcze bardziej cenimy, gdy kawa naprawde robi
roznice — w smaku, aromacie i... nastroju na caty
dzien. Dlatego w tym roku wprowadzilismy nowq
jakosc¢: starannie wyselekcjonowane ziarna,
nowoczesny sprzet i rytuat parzenia, ktory sprawia, ze
kazda filizanka smakuje jak z ulubionej kawiarni.

REBENCH APP

Dziatamy w duchu GOZ - wdrozylismy RebenchApp,
aby efektywnie zarzgdzac¢ meblami i sprzetem

w naszych biurach.

Dzieki cyfrowemu katalogowi z Paszportami
Cyrkularnymi wydtuzamy cykl zycia wyposazenia

i ograniczamy marnotrawstwo. Firmy zyskujq
elastycznosc¢ aranzacji w modelu, a my — zgodnosc¢
z ESG i realne usprawnienie operacyjne
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https://www.linkedin.com/search/results/all/?keywords=%23rebenchapp&origin=HASH_TAG_FROM_FEED

SFTMILL

POZNAJMY SIE - COWORKERZY MOWIA

To, co sprawia, ze chce mi sie tu przychodzi¢ codziennie, to bardzo fajni
ludzie, Swietna atmosfera i estetyka Loftmillu - bardzo podoba mi sie styl,
w jakim to miejsce jest urzgdzone. Cho¢ mamy prywatne biuro na drugim
pietrze, najczesciej jestem na coworkingu — jest luzno, przestrzennie i
mozna poznac interesujgce osoby. Lubie tez pokoik do nagrywek i strefe
chillu, gdzie przy kawie czesto zaczynajqg sie ciekawe wspotprace. Moja
codziennos¢ w Loftmill to tempo, zroznicowanie i kawa.

Jestem nocnym markiem - zarywam wieczory przy serialach lub grach,

a rano lubie pospac, choc¢ nie zawsze moge.

Nie siedze caty dzien przy komputerze — moja profesja to gtoéwnie kontakt
z klientem, wiec.. czesto wypoczywam przy kompie.

Ostatnio polecam Wojne oczami wroga Grzegorza Bobrka.

W pracy najwazniejszy jest dla mnie klimat — chce poczu¢ sie
dobrze od razu po wejsciu do biura. Loftowy, przyjazny i ciepty styl
LOFTMILL ma w sobie subtelnosc¢ i elegancje, ktore bardzo mi
odpowiadajg.

Cenie sobie porzqdek, cisze i mozliwosc¢ korzystania z réznorodnych
pomieszczen — od sal konferencyjnych po pokoje relaksu.

No i oczywiscie wyposazenie socjalne — dobra kawa potrafi
uratowac¢ nawet najtrudniejszy dzien! Duzym wsparciem jest tez
pomocna i zawsze usmiechnieta obstuga.

Nie jestem nocnym markiem - kredyty hipoteczne wolqg jasnosc
umystu, a te mam w rozsqgdnych godzinach. Lubie pospac, ale gdy
trzeba, przetqczam sie na tryb turbo juz od rana.

www

Po pracy wracam do domu, gdzie zawsze czeka cos dobrego

w lodowce - to zastuga mojej rodziny, ktora swietnie wie, jak mi
dogodzi¢. Z filizankg kawy albo ulubionej herbaty zasiadam na
wygodnej sofie. Telefon i laptop trafiajg do wiaderka — wieczor to
czas tylko dla mnie i bliskich.
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https://pl.linkedin.com/company/grunt-to
https://www.facebook.com/grunttonieruchomosci
https://experfino.pl/
https://www.instagram.com/mbronhard/

LOFTMILL

Foudij 2 MAMI Spobecznedd

PO GODZINACH - CO NAS NAPEDZA POZA PRACA?

ZROZUMIEC PSA PRZEZ RUCH
ANNA GRUCA, BARBARA ZACZEK
- CANIS REHAB

Zyjemy w czasach, w ktorych psy zajmujg wyjgtkowe
miejsce przy boku cztowieka. Zwtaszcza w Polsce,
gdzie, jak wykazaty badania z 2024 roku, 49%
gospodarstw domowych ma przynajmniej jednego psal
Psy towarzyszg nam w domu jako cztonkowie rodziny,
ale takze wykonujg wazne prace (w policji, jako psi
asystenci czy w akcjach ratowniczych), uprawiajg
razem z nami sporty i jezdzg z nami na wakacje.

Psy staty sie tak waznym elementem naszego zyciaq,
ze nie tylko staramy sie im zapewnic¢ regularne positki
i ciepty dach nad gtowq, ale realnie myslimy o ich
potrzebach w ramach gatunku jakim sq jak

i w ramach danej rasy. Dobrostan psa to dzisigj
znacznie wiecej niz resztki z obiadu i sporadyczne
wizyty u weterynarza. Osobiscie kocham to, ze
zyjemy w tak swiadomych czasach i mozemy realnie
zadbac¢ o nasze psy!

Piekno naszych czasow tkwi nie tylko w swiadomosci,
ale i w roznorodnosci. Jest wiele przeroznych ras
psow i mamy tez ogromny wybor wspolnych
aktywnosci, ktore mogqg umili¢ nasze wspolne zycie.

JAK ODPOWIEDNIO DOBRANE
AKTYWNOSCI WPLYWAJA NA
ZACHOWANIE, RELACJE

Z CZtOWIEKIEM I
PROFILAKTYKE ZDROWOTNA?

Mozemy zapisac¢ sie z psem na
nosework, intensywne sporty jak
frisbee lub agility, zaczqc
poszukiwanie ludzi w ramach prac
wechowych, uczestniczyc

w zastepczym treningu towieckim
(zaspokajanie potrzeb mysliwskich
bez realnego polowania), zapisac sie
na pasienie owiec i mnostwo innych!

W celu urozmaicenia ruchu polecam
treningi psiego fitnessu, ktére mozna
wples¢ w spacer ale tez odby¢ w
domu, niezaleznie od pogody czy
temperatury na zewnqgtrz.

Psi fitness to zbidr prostych ¢wiczen,
ktore majg na celu poprawe
sprawnosci psa.
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PO GODZINACH - CO NAS NAPEDZA POZA PRACA?

7 MAMI 5

Istniejq takze potrzeby: aktywnosci, ruchu

i pracy z cztowiekiem. Rozpatrzmy je

w jednym worku, bo bardzo czesto
zaspokajamy je za jednym razem. Kazdy pies
zyskuje na nauce nowych zachowan,
treningu i bardzo czesto jestesmy to wstanie
potgczyc¢ z aktywnoscig ruchowq. Pieknym
przyktadem bedq tutaj psie sporty, ale tez
nauka nowych sztuczek, wspolna zabawa
pitkg w parku, czy jazda na rowerze. Wazne,
ze robimy cos razem i ze sobq
wspotpracujemy. Zaspokajamy potrzebe
spoteczng psa i budujemy z nim wiez,
rozwijamy zaufanie, uczymy sie, jak byc
zespotem.

b

Nie zawsze wyglgda to tak samo, czasem
pies pracuje bardziej niezaleznie, czasem ta
wspotpraca jest bardzo scista. Jednak kazda
forma takiej aktywnosci ma ogromnie
pozytywny wptyw zarbwno na samego psa,
jak i na was jako zespdt, rodzine.

Tak samo jak u ludzi, tak i u psow
aktywnosci, ktore wymagajg wysitku
fizycznego, sq obarczone ryzykiem kontuzji.
Dlatego do tego typu aktywnosci pies musi
zosta¢ odpowiednio przygotowany. Wazne,
zeby pamietac¢ o rozgrzewce przed wspolng
aktywnoscig - nawet jesli bedzie to rzucanie
pitki w parku. Wystarczy chwila spaceru, kilka
sztuczek takich jak obrot, slalom miedzy
nogami czy przywotania z lezenia, zeby pies
byt rozgrzany. Po intensywnej zabawie lub
treningu sportowym pamietajmy o cooldownie
- tutaj chwila spaceru do wyréwnania
oddechu wystarczy.

No i najwazniejsze: pies musi byc¢ fizycznie
gotowy na dang aktywnosc¢ - tutaj kluczem
jest regularnosc. Kiedy pies ma roznorodny
ruch przez caty tydzien, wptywa to
pozytywnie na jego zdrowie i zmniejsza
ryzyko urazow.

TAKI PSI PILATES LUB EKWIWALENT
TRENINGU SHOWEGO Z CIEZAREM
WLASNEGO CIALA.

Mam nadzieje, ze ten krotki artykut zacheci
Was do szukania wspolnych aktywnosci,
ktore bedq do Was pasowac i rozwijac
Waszq relacje. Mam tez nadzieje, ze
bedziecie mysle¢ o tym by robic je
bezpiecznie, tak, by moc sie tg aktywnosciq
cieszyc¢ przez dtugie lata!




LOFTMILL

PO GODZINACH - CO NAS NAPEDZA POZA PRACA?

Rosliny w biurze - jak przetrwac pierwszy miesiqc i dlaczego jesli poradzq
sobie tu, przezyjqg tez w domu

Zielone rosliny w miejscu pracy to nie tylko modny dodatek, ale przede
wszystkim sposdob na poprawe atmosfery, lepszqg jakos¢ powietrza

i obnizenie poziomu stresu. Jednak utrzymanie ich w dobrej kondycji
bywa wyzwaniem, szczegodlnie gdy biuro nie oferuje idealnych warunkow
do wzrostu roslin. Niedostateczne swiatto, klimatyzacja, suche powietrze
i nieregularne podlewanie czesto konczqg sie tym, ze rosliny wiedng juz
po kilku tygodniach. Jak temu zapobiec?

Kluczem jest odpowiedni wybér gatunkow

Na biurowe warunki doskonale nadajqg sie sansewieria, czyli wezownica,
ktora potrafi przetrwac¢ nawet przy bardzo ograniczonym swietle i nie
wymaga czestego podlewania. Zamiokulkas zamiolistny to kolejna roslina
znana ze swojej wytrzymatosci — jej grube, btyszczgce liscie dobrze
znoszqg suche powietrze klimatyzacji i rzadkie podlewanie. Popularne
jest tez epipremnum ztociste, ktére rosnie szybko i jest mato
wymagajqce, swietnie sprawdzi sie zarowno na biurkach, jak i w
wiszgcych doniczkach.

Na biurowych parapetach mozna tez postawi¢ na skrzydtokwiat — lubi
wilgotne powietrze i potcien, a dodatkowo kwitnie biatymi kwiatami,
ktore dodajg uroku. Dla zapominalskich idealnym wyborem bedzie
agleonema oraz sukulenty, ktére tolerujq dtugie okresy bez podlewania
i potrzebujg jedynie jasnego stanowiska.

Jak zatem dbac¢ o rosliny, by dtugo cieszy¢ sie ich zdrowiem?

Przede wszystkim warto wybrac¢ dla nich odpowiednie miejsce, unikajgc
przeciggow czy bezposredniego nawiewu klimatyzacji, ktére mogg je
ostabi¢. Prosta rutyna pielegnacyjna, obejmujgca podlewanie raz

w tygodniu i regularne sprawdzanie stanu lisci, pomaga szybko
wychwyci¢ ewentualne problemy - na przyktad zotknqgce liscie czesto
sygnalizujq przelanie, a zwiedte - brak wody. Warto rowniez rozwazyc¢
uzycie doniczek z systemem nawadniania, ktore utatwiajg utrzymanie
wilgotnosci, szczegodlnie w duzych biurach lub u oséb, ktore czesto
zapomingjg o podlewaniu.

Rosliny, ktore dobrze radzg sobie w trudnych warunkach biura, sq
gwarancjg, ze takze w domowym zaciszu poradzqg sobie doskonale.
Wystarczy wybra¢ odpowiednie gatunki i poswieci¢ im odrobine uwagi,
by stworzyc¢ zielong przestrzen petnqg zycia, ktéora pozytywnie wptynie
Nna nasze samopoczucie kazdego dnia.

Loftmill poleca: Zamiokulkas zamiolistny, epipremnum ztociste,
agleonema, sukulenty




LOFTMILL

COS DLA UMYStU NA ROZGRZEWKE!

Fouduj 2 MAMI spobecznedd

Czterech najwiekszych fanow Loftmill przebywa w réznych miejscach w biurze. Zostan
detektywem - Twoim pierwszym zadaniem jest ustalenie, kto zjadt dang przekgske i gdzie mozna
go/jq znalezc.

Wchodzisz do biura, a tam...

e .. Krystian siedzi w kuchni i, co dziwne, nie e nie da sie ukry¢, ze Monika jest
Je cukierkéw tasuchem i podjada stodkosci

e idziesz dalej i widzisz Agnieszke, ktora je e nikt nie je jabtek przy recepdji
drozdzowke, poniewaz jest poniedziatek e cukierkdw nie ma przy recepdcji ani

e nie znajdziesz dzisiaj AgnieszKki w salce konferencyjnej

w coworkingu

e Dominika ma luzne spotkanie w salce
konferencyjnej, ale nie pozwolita sobie na
podjadanie banana

Krystian Agnieszka Dominika Monika
Miejsce
Jedzenie
Miejsca: kuchnia, coworking, salka konferencyjna, Przekqski: cukierki, drozdzowka, jabtko,
recepcja banan
K A Z KRAKOWIEKUOZ SZTYTD Zgadniesz hasto?
X DELASTVYG CZNUOSG Z Postaty litery utozqg sie w dwa hasta.
\ Odgadnij je i odkryj niespodzianke!
I NE N P O L 8 K ATONUOWE
S Z E I NWESTORZY A N S
W Y N AGROD Z EN1T1 EKP I
E 2 M I REDTETSTTYNAGCUJ A Wync?grodzeme Outsourc.mg
Krakow Nearshoring
NIl OUTSOURTCI NGAUJ S Polska Destynacia
W P M I A TH I ODWAZNI E Mediana Koszty
B I DE 2 DOOZPTMRUZODU X Benefity Stabilnosc
WRET CDTETPGCRUJIAITCZEK Premia Jakosc
Elastycznosc SSC
AP REMI A NAI J L C 1|1 E B Rekrutacja BPO
R E K RUTAZCUJANATERO I Zdalnie Inwestorzy
I 8 8 CE S & NODYGEKNTE2Z Talenty Rozwdj
Biuro KPI
R O Z WO J Z2 D AL N | E O T x TEAM RO
B | U R OUBEWMNUEF I T Y X 8 Y
TEAMSTAB I LNOJ STCXZE
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LOFTSLETTER

Jestesmy dla Was

Masz temat, ktory warto poruszyc?

A moze wpadt Ci do gtowy pomyst na wydarzenie,
artykut lub wspolny projekt?

Zadzwon albo napisz - tak, jak Ci wygodniej.

Joanna Bylica

Specjalista ds. marketingu
881-931-376
joanna.bylica@loftmill.com

Katarzyna Augustyn

Chief Marketing Officer
728-802-490
katarzyna.augustyn@loftmill.com

Magdalena Piskorkska-Kutak

Sales Specialist

662-538-981
magdalena.piskorska-kulak@loftmill.com
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